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Liebe Mandanten und Freunde unseres Hauses,

statt eines Editorials, mit dem wir Sie iiblicherweise
in der Steueroase griiien, méchten wir Sie durch
diese gesamte Ausgabe begleiten, die aus gutem
Grund eine Extraausgabe ist: Der Umbau unseres
neuen Domizils ist abgeschlossen, wir sind ein-
gezogen, die Corona-Pandemie hat uns alle heim-
gesucht.

In den ssich iiberstiirzenden Ereignissen haben wir die
woteueroase” zuniichst ausgesetzt und nehmen sie
nun wieder auf, um Sie quasi auf diesem Weg
wenigstens ein bisschen ,,herumzufiihren®, denn
leider konnen wir den geplanten Tag der offenen Tiir
mit Hoffest in der aktuellen Situation nicht mit Thnen
allen feiern.

Das holen wir nach, versprochen. Hier nun ersatz-
weise einige Informationen und Fotos, an denen Sie
hoffentlich Freude haben:

Das Objekt

Unsere neue Kanz-
lei steht in der Frie-
drichstrae 27/28.
Das Haus gehérte
dem Landvolk, das
es aber schon finf
Jahre nicht mehr
nutzte. Dennoch §
sollte es eigentlich

nicht verkauft werden. Viel Gliick und die Vermittlung
unserer Hausbank, der Kreissparkasse Northeim, machten
den Kauf fiir uns dann doch méglich. Seit langem hatten
wir geplant, unsere zwei Standorte zu einem zusam-
menzufiihren, nicht zuletzt wegen der auBerordentlich
schlechten Inter-
netverbindungen
am Standort Bad
Gandersheim.

Unser Anspruch an unser neues Objekt war, ca. 350 m? Bii -
roflache und eigene Parkplitze fiirr Mitarbeiter und Man-
danten auf dem Gelidnde zu haben. So ein Objekt haben
wir in Bad Gandersheim nicht gefunden.

Unsere neue Kanzlei wurde in den Zwanziger Jahren des
letzten Jahrhunderts gebaut. Alter und fiinf Jahre
Leerstand hatten natiirlich Spuren hinterlassen.

Der Umbau

Die Umbauphase begann schon im August 2019 mit dem
EinreiBen von Winden. Als diese ersten Schritte
vollzogen waren, konnten wir daran gehen, die
Raumlichkeiten so umzugestalten, wie wir sie nutzen
wollten. Bei der
Planung hat uns
unser Architekt
hervorragend ge-
holfen. Winde
& wurden cingeris-
sen und versetz,

neue errichtet.

Vorher war die
Raumaufteilung
suboptimal. Alles war sehr verbaut, alt, dunkel und
muffig. Der Keller war feucht, weil die Regenwas-
serleitung falsch verlegt worden war, das musste nun
alles erneuert werden.

Inklusive des Abreissens von Tapeten dauerten die
Abrissarbeiten bis Ende Dezember 2019. Im Januar war
es dann Zeit fiir die Handwerker: Elektrik, Leitungen neu
verlegen, Heizung bauen, Winde spachteln.

Es gibt jetzt eine hocheffiziente CO2-neutrale Pellet-
heizung, fiir dic wir auch die staatliche Unterstiitzung fiir
alternative Energien nutzen. Das ist fiir uns eine optimale
Losung, weil wir Winde in diesem Objekt nicht dimmen
konnen, denn das wiirde Schiaden am Mauerwerk
verursachen. Das Haus steht zwar nicht unter Denk-
malschutz, aber wir wollen es natiirlich trotzdem in
seiner ganzen Schonheit optimal erhalten. Das Heiz-
volumen, das wir schon aufgrund der Raumhghe hier
brauchen, erreichen wir weder mit Gas noch mit Ol.

Nach dem Rohbauer kam im Januar der Maler, der auch
gleichzeitig fiir Trockenbau und FuBboden zustindig
war. Die Maler haben durchgehend die riesengroBe

Fliche verputzt: knappe 8.000 m* Wandfliche. Au-
Berdem mussten wir einen Bodenausgleich bis zu 10 cm
vornehmen. Die Handwerker haben vor Ort in festen
Teams gearbeitet. Fast alle Handwerksarbeiten wurden
von Mandanten unserer Kanzlei gemacht, darauf haben
wir viel Wert gelegt. Alle Gewerke sind letzten Endes bis
ganz zum Schluss vor Ort gewesen, als erstes war der
Rohbauer fertig.

Und dann kam Corona...

Wir hatten schr viel Gliick, denn trotz der riesigen
Umstellungen fiir alle im téglichen Leben hatten wir nur
geringe Plan- und Zeitverzogerungen aufzufangen. Na-
tirlich konnten nicht mehr gleichzeitig zehn bis
fiinfzehn Handwerker vor Ort sein.

Ab dem 17. Mirz waren unsere Mitarbeiter durchge-
hend im Home Office, alle hatten vorher auch schon
Home Office-Optionen gehabt. Nur unsere Auszu-
bildenden, die Verwaltungskrifte, eine weitere Mit-
arbeiterin und wir, die Geschiftsfiihrung, waren in der
Zeitvor Ortan den beiden alten Standorten, an denen wir
weitrdumig verteilt arbeiten konnten. So war es
innerhalb von 24 Stunden mdglich, dass die gesamte
mandantenorientierte Arbeit im Home Office stattfinden
konnte. Lediglich die Biiro6ffhungszeiten vor Ort haben
wir natiirlich reduziert, wir waren aber immer erreichbar.

Nicht nur wir, unser ganzer Berufsstand war und ist
massiv von der Corona-Krise betroffen. Die teilweise
schr aufwendigen biirokratischen Schritte bei der
Beantragung und Ermittlung von Unterstiitzung miissen
immer mit Blick auf unser Haftungsrisiko vollzogen
werden.

In den verschiedenen Hilfsprogrammen gibt es teilweise
fiir jedes Bundesland andere Regelungen, und unsere
Mandanten sind auf so gut wie alle Bundesldnder
verteilt. Anfangs haben die Medien bereits iiber Hilfen
berichtet, fiir die Steuerberater die entsprechenden
Antrige stellen helfen sollten, da lagen iiberhaupt noch
keine entsprechenden Formulare vor.




Mit zwei Schwierigkeiten haben wir auch jetzt noch
massiv zu kdmpfen: Die von den Behorden
vorausgesetzte digitale Kommunikation kénnen bei
weitem nicht alle Biirger leisten, und wir haben seit
Bestehen der Bundesrepublik noch keine so
flichendeckende Kurzarbeit im Land gehabt. Keiner
verfiigte ad hoc iiber so umfangreiche Kenntnisse dazu,
das betrifft unseren gesamten Berufsstand.

crhalten geblicben. Das war nur mit groBem Aufwand
und hohen Brandschutz-Auflagen méglich. Auch die
Notwendigkeit des Datenschutzes ist in die Gestaltung
der Rdumlichkeiten eingeflossen.

Wenn man das Gebédude betritt, findet man im
Erdgeschoss nur zwei Besprechungsrdume, deren
Akustikdecken Gerdusche dezimieren, um nach auflen
nichts Sensibles hérbar zu machen. AuBer den
Geschiftsfiihrungsbiiros befindet sich nur noch die
Verwaltung im Erdgeschoss, alle anderen Biiros sind im
ersten und zweiten Obergeschoss. Das ist optimaler
Datenschutz und verschafft zugleich den Mitarbeitern
Ruhe.

Gliicklicherweise gab es keine Covid 19-Fille in den
Betricben, die fiir uns gearbeitet haben. Alle an-
geordneten  SicherheitsmaBnahmen wurden  selbst-
verstiandlich eingehalten, und das hat auch gut
funktioniert.

Verzogerungen gab es in der Material-Licferkette, denn
es gibt ja heutzutage kaum noch Lagerhaltung. Letztlich
ging es um knappe fiinf Wochen Verzogerung, einen
Umfang, in dem wir ohnchin Sicherheitspuffer in
unseren Zeitplan cingebaut hatten. Alle Handwerker
wussten, dass sie bis zum 30. April 2020 fertig sein
mussten, weil wir unsere beiden alten Standorte zum 30.
Juni gekiindigt hatten.

Kein Mandant wird hier zufillig die Unterlagen eines
anderen Mandanten schen konnen. Kommt ein Mandant
in ein Biiro, findet er ein ruhiges Ambiente vor.
Die Réaume sind groBziigig gehalten, mit allem
notwendigen, aber dennoch sparsam ein-
PlanmaBig hitte der Umzug ab dem 5. Juni stattfinden gerichtet, schlicht in den Farben und alle gleich.
sollen. Da machte uns die Pandemie einen Strich durch

die Rechnung, so dass die Handwerksarbeiten nochnicht  Der Boden ist eine Vinyl-Spezialanfertigung.

fertig waren, als wir einzogen. Auf optimales Licht
. . d isch

Der Umzug - fast noch piinktlich U SIEONOMISCNES

Sitzen achten wir im

Sinne der Mitarbei-
tergesundheit sehr;
hier konnten wir
jetzt alle aufl den
gleichen sehr hohen

Am 8. Juni begann der Mobelumzug. Alle Mitarbeiter
hatten ihre Kartons selbst gepackt und beschriftet, so
dass dic Mgbelpacker genau wussten, was wohin
gehorte. Mit dem Umzug selbst war ein Fach-
unternehmen beauftragt, mit der Mébelmontage vor Ort
cin weiteres. Alle Mobel waren cbenfalls beschriftet.
Vorab waren mit unserem Biiroausstatter alle Zimmer
virtuell eingerichtet worden, so dass alles passgenau
aufgestellt werden konnte.

Fehlende Mobel wurden ergénzt, denn die Standorte
waren ja nicht genau gleich ausgestattet gewesen. In
Northeim gab es das wesentlich neuere und ergo-
nomische Biiromobiliar, das haben wir nun in allen
Riumen fiir alle Mitarbeiter.

Offiziell auch fiir Mandanten am neuen Standort
erreichbar sind wir nun seit dem 15. Juni. Die Zeit
brauchten wir, um nach dem Mobiliar auch die ganze
Technik, allen voran diec EDV, umzuzichen und alle
Kartons auszupacken. Allein auf die \ <
Zentrale entfielen 40 Kartons, um nur 7
cin Beispiel zu nennen.

Standard bringen.
Schr viel Wert haben
wir auf helle Raume
gelegt, immer im Spa-
gat zwischen Alt und
. Neu. Nurim Eingangs-
bereich haben wir zwei Deckenleuchten, ndm-
lich wunderschéne Kronleuchter, dic dem
Eintretenden sofort einen dsthetischen Eye-
Catcher bieten, ansonsten haben wir uns fiir dezente

Wandbeleuchtung entschieden.

Das Gebiude ist nicht barrierefrei. Behinderte Man-
danten werden grundsitzlich von uns oder unseren
Mitarbeitern zu Hause besucht. Mit Hilfe unseres nun
reibungslos funktionierenden IT-Netzwerkes konnen
diese sich am Laptop jederzeit in die Zentrale einwihlen
und aufalle Informationen zugreifen. Auch der Mandant
lauft nicht Gefahr, Unterlagen zu vergessen und hat es so
deutlich bequemer. Wir halten diese Losung fiir
wesentlich besser, als Behinderte zu nétigen, sich
korperlich den Strapazen einer mehr oder weniger
funktionierenden Barrierefreiheit zu stellen.

m AuBenarbeiten

~=7 Als wir die Arbeit schon auf-
genommen hatten, gingen dic AuBenarbeiten noch
weiter. Genau genommen haben sie erst begonnen, als
wir schon eingezogen waren, denn auch die alte Fassade
musste neu gestrichen  werden, um ecin schones,
harmonisches Gesamtbild zu bekommen, und Parkplitze
mussten angelegt werden. 350 Tonnen Erdreich wurden
entfernt und 650 Tonnen Kies ecingebracht. An der
Grenze zum Stadtpark wurde der Parkplatz knapp 40 cm
angehoben, damit die Fliche ebenerdig ist. Die
Pflasterung wurde individuell gestalet, um das stimmige
Gesamtbild zu unterstreichen. Wir haben jetzt 22
genchmigte Parkplitze.

Fur Pausen und kleine Mahlzeiten der Mitarbeiter steht
jetzt unsere Kiiche zur Verfiigung. Veranstalten wir
Events, interne Feiern oder Fortbildungen, kénnen wir
auf die zwei Besprechungsrdume zugreifen, deren
mobile Trennwand ganz unterschiedliche Raum-

Was noch folgt, ist die Umzidunung des Grundstiicks und . ; )
nutzungsmdglichkeiten anbietet.

das Aufstellen von Fahrradstindern.
Die neuen Riume Personelle Verdanderungen

Zwei unserer Auszubildenden, Carolina Paul und
Annabell Ilgmann, haben im Juni erfolgreich ihre
Ausbildung abgeschlossen und sind seit dem 24. Juni
2020 Steuerfachangestellte. Carolina wurde als neue
Verwaltungskraft der Kanzlei iibernommen, arbeitet also

Wir haben auch stilistisch versucht, alte und neue
Elemente des Hause zu einem harmonischen Ganzen zu
kombinieren. Die alten Schwingtiiren, die uns von
Anfang an schr gut gefallen haben, blicben erhalten, und
cbenfalls ist die schéne Original-Treppe des Hauses

nicht als Steuerfachangestellte, sondern gewissermafBen
als ,,Médchen fiir alles” in der Kanzlei. Anabell [lgmann
arbeitet nach erfolgreichem Abschluss in Bad
Gandersheim bei einem Steuerberater. Hendrik Wehe ist
jetztim zweiten Lehrjahr.

Zwei weitere Auszubildende, Paula Ulrich und Fabian
Kaps, haben am 1. August und 1. September ihre
Ausbildung begonnen. Siesind 18 bzw. 21 Jahre alt. Wie
alle anderen Auszubildenden haben auch sie uns iiber
cine Initiativbewerbung kontaktiert. Ausschreibungen
haben wirnoch nie gemacht.

Verlassen hat uns durch den Eintritt ins Rentenalter die
Gandersheimer Verwaltungskraft Frau Sabine Franke.
Nach iiber 20 Jahren Zusammenarbeit ist sie aus
Verbundenheit zu unserem Haus noch den Juni tiber im
_ Dienst geblicben.

Ebenfalls weiter unterstiitzt in der
- Umzugsphase hat uns Tanja
. Spielmann, unsere Northeimer
~ Verwaltungskraft, dic jetzt niher
an ihrem Wohnort arbeitet. Sie
wollte gern weiterhin halbtags
arbeiten, die neue groBe Gesamt-
kanzlei benétigt aber eine Voll-
zeit-Verwaltungskraft.

Eine Ara geht zu
Ende, da sich mit 82
Jahren auch Herr Zi-
linski nun endgiiltig
in den Ruhestand
verabschiedet hat. Er
wird noch unter-
stiitzende Tatigkei-
ten ausiiben, wenn
nétig, dies wird sich
aber cher auf freund-

schaftlicher Basis vollzichen.

Manfred Hébelmann, der ebenfalls aus persénlicher
Verbundenheit noch iiber das Renteneintrittsalter hinaus
fir uns arbeitet und ausschlieBlich fiir landwirt-
schaftliche Betriecbe zustindig ist, deren Betreiber
cbenfalls in den Ruhestand gehen, wird diese noch
begleiten, solange notig.

Ebenfalls endgiiltig rdumlich verabschiedet haben wir
uns von Herrn Franke und Herrn Wilde, die keine Biiros
mehr in Northeim haben. Fiir einige ecigene weiter
bestehende Mandate greifen sic von zu Hause aus auf
unser EDV-System zu. Menschlich werden sie, wie Herr
Brandt, unserer Kanzlei immer verbunden bleiben.

Wir freuen uns sehr auf die Arbeit in Northeim und
hoffen, die Auswirkungen der Pandemic abfedern zu
konnen, solange sie dauern. Vor allem aber freuen wir
uns auf die Zeit, wenn sie iiberwunden ist und wir das
geplante Fest nachholen kénnen. Darauf;, dass alle unsere
derzeit 500 Mandanten cine Einladung bekommen
werden, haben Sie schon jetzt unser Wort.

Wir griiien Sic herzlich! Bleiben Sic gesund!
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