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LiebeMandantenindFreundainseresiauses,

In dieser Ausgabe finden sie zwei interessante
Steuerurteileaus dem taglichenLeben — vielleicht
auchausdemihren.

Die zweite Seitehabenwir ganzderPrasentatiowler
ErgebnisseunsererMitarbeiterbefragungewidmet,
wie wir esin der letzen ,Steueroase‘angekiindigt
haben.

Die sehrdifferenzierterErgebnisserzeigenuns,dass
wir auf demrichtigenWeg sind. Kritikpunkte gelten
teilweise Verbesserungsbedarfbei Ablaufen oder
Ausstattungsméangeldie unsselbstbereitsalssolche
bekanntsind und sich in der Verbesserungebzw.

Behebungsphasefinden.

Die Urteile Uberunsals,Chefs* empfindenwir als

ermutigend, wobei selbstverstandlichdas Bessere
immerderFeinddesGutenseindarf.Insbesonderan

derletztenFragekonntenin freiem Text Sogenund

Beschwerden vorgebracht werden und unsere

MitarbeiterhaberteilweisedavonGebrauclgemacht.
Diese AuRerungennehmenwir ernst. Wir planen
mittelfristig positive Veranderungerdie sieim Kern

aufgreiferundbearbeitenverden.

Im GrofRenund Ganzensind wir sehrzufriedenmit
dem Ergebnis,und dafiir, dassmehr als einmal im
freien Text ein ,Danke" stand,auchmit demZusatz
»ich arbeitegernehier” dankenwir unsererseitson

Herzen.

Viel Freude mit dieser
AusgabealerSteueroase!

Herzlich

Steuer - News

Diatverpflegung
gilt nicht alsauRergewdhnlicheBelastung

Ein Steuerpflichtiger liel3 sich Diétverpflegung

arztlich anordnenund fihrte die Aufwendungenin

seiner Einkommensteuererklérung als auf3erge-

wohnlicheBelastungerauf. DasFinanzamerkannte
dies nicht an. Im Urteil vom 13.9.2018folgte das
FinanzgerichKdln dieserrAuffassung.

Begriindung

§ 33 Abs. 2 Satz3 EStGschlieBtAufwendungerfir
Diétver-pflegung explizit als auf3er-gewdhnliche
Belastungaus. Daher spielt nach Auffassungdes
Finanzgerichtes weder der therapeutische

HintergrundnochdermedizinischeSinnund Nutzen
des Einsatzesder diatetischenNahrungsmitteleine
Rolle.

Die Argumentationdes Klagers, diese Regelung
verstof3egegendenallgemeinenGleichheitssatdes
Grundgesetzesyies das Gericht ebenfallszuriick,
denn die Ungleichbehandlungzwischen Diatauf-
wendungerund unmittelbarenKrankheitskostersei
sachlichgerechtfertigtAuchgegerdenGrundsatzier
Leistungsfahigkeitverdehiernichtverstof3en.

Gegendas Urteil wurde Revision eingelegt. Das
VerfahreristbeimBundesfinanzhadnhéngig.

Privatnutzung desFirmen-PKW

PreisnachlasgseimNeuwagenkausindmittlerweile
Ublich. Fir Grofiabnehmer wie beispielsweise
Taxiunternehmerexistieren teilweise sogar eigene
Preislisten.Fur die Besteuerungder Privatnutzung
von betrieblichenFahrzeugemachder Ein-Prozent-

Regelungzéhltjedochwederein branchenbezogener

Listenpreisnoch der tatsachlichgezahlteKaufpreis

fur das Fahrzeug. Maf3geblich ist vielmehr der
allgemeine Listenpreis zuzuglich der Kosten fir
eventuelle Sonderausstattungerso entschiedder
Bundesfinanzhof.

Geklagt hatte ein Taxiunternehmer der die Pri-
vatnutzung nach der Ein-Prozent-Methode ver-
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steuermwollte.

Bemessungsgrundlagsollte dabei der niedrigere
Bruttolistenpreisaus einer vom Hersteller heraus-
gegebenePRreislistdir TaxenundMietwagenrsein.

In der Erstinstanzhatteder TaxiunternehmekErfolg.
DerBundesfinanzhofedochhobdasUrteil auf.

Begrindung

Furdie Ein-ProzentRegelungst der Listenpreisfiir
Privatkunden mafRgeblich. Beim Listenpreis
(zuziglich Sonderausstattung) im Sinne des
Einkommensteugesetzeshandeltes sich um eine
generalisierende Bemessungsgrundlage fur die
Bewertungder Privatnutzungeines Betriebs-Pkws.
Mafgeblich ist also nicht der tatsachliche Neu-
anschaffungs-, sondern der allgemein gultige
Listenpreis.

Dieses Urteil hat Uber das Taxigewerbe hinaus
Bedeutung fir alle Berufsgruppen, fir die
Autohersteller besondereSonderpreislisterfiihren
bzw. Sonderrabattgewahren.

Die Fuhrung eines Fahrtenbucheamit Aufzeich-
nungenrallerberuflichundprivatveranlassteRahrten
sollte im Einzelfall geprift werden. Die Fahrten-
buchmethodéiihrt in der Regelzu einerniedrigeren
BesteuerunderPrivatnutzung.
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Auswertung der Mitarbeiterbefragung 201¢

Im folgendenTextwird dasWort ,Mitarbeiter* als
geschlechtsneutratuverstehenverwendet.

Die Mitarbeiterbefragung 2019 wurde an beiden
Droge&Paul — Standortendur chgefihrt. An jedem
StandortnahmeinMitarbeiter nicht teil.

Die Fragenwurden extern professionelkerstellt und
technisch so aufbereitet, dass bei der online-
Beantwortung absolute Anonymitat gewahrleistet
war.

Auch die Auswertung erfolgte extern und wurde
der Geschéaftsleitung in einer zweistindigen
Prasentation vorgestellt. Die wichtigsten Charts
folgen; die Erkenntnisse aus weiteren werden im
Textzusammengefasst.

Die Fragenachder Karriereplanung erbrachtedas
ErgebnisdassineMehrheitderMitarbeiterdenBeruf
des/der Steuerfachangestelltenicht als urspriing-
lichen Berufswunsclyehabthatte Auf die Nachfrage
~Waswaren Sie urspringlichgern gewordenkamen
die unterschiedlichsten Antworten von humorig
(,Million&r*) bis ernsthaft (,etwas im sozialen
Bereich®).

Mein Arbeitsplatz

B Mobiliar

B techn. Austattung
® Ergonomie/Gesundheit

o : I :

Notel Note2 Note3 Note4 Note5 Note6

Der personlicheArbeitsplatz, aufgeschlisselnhach
Mobiliar, technischer Ausstattung und gesund-
heitlichen Aspekten erhielt mehrheitlich die Note
»gut’; NoteneinbuRemab es fur Aspekteder EDV-
Technik, ein Problem, an dessen Losung die
Geschaftsfuhrunarbeitet.

Mein Arbeitspensum

iiberfor-
dernd
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keine
Angabe

unter- enau richtig
fordernd

Mein Arbeitspensum ist

Als weit Uberwiegend ,genau richtig® wurden
Arbeitspensunund Aufgabenzuteilungoeurteilt. Fur
alleMitarbeiter diesichliber oderunterfordertihlen,
istdieGeschaftsleitungpderzeiansprechbar

Meine Aufgaben
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Mein Kenntnisstand zu hoch genau richtig zu niedrig
ist fiir meine
Aufgaben

Die Notenflr die Geschaftsfuhrungiarenausfihrlich

Die Geschaftsfiihrung in Schulnoten:
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stellt mir klare, Sie setzt mir Sie halt Sie ist ein gutes Sie fuhrtgut Sie ist gut fiir mich ..wenn ich Ein
verstandliche angemessene regelmaRig Vorhild erreichbar wenn dienstlichen
Aufgaben Leistungsziele Kontakt zu mir ich Ein Problem/Anliegen
persanliches habe

Problem/Anliegen
habe

keit, Kontakt und Ansprechbarkeit,beruflich wie organisatorischgeregelt werden, sie werden aber
privat. Sieerbrachtemehrheitlicheine Note ,gut in jederzeigehortundentsprechendeantwortet.
allenPunkten.

Auch hier gilt, dassMitarbeiter die deutlich anders Incentives wie gemeinsameUnternehmungenund
votierten,jederzeitzum vertraulichenGesprachiber Festewurdenvon der weit tberwiegendemMehrheit

die von ihnen wahrgenommenen Schwachen als,genaurichtig” eingestuftideenzurgemeinsamen
eingeladersind. Freizeitgestaltung in kleinerem Rahmen sind dennoch

jederzeitwillkommenundwerdenvon der Geschafts-

Mit dem Mandantenkontakteigt sich ebenfallsdie flihrunguntersttitzt.
Mehrheitder Mitarbeiterzufrieden eswird aberauch
deutlich, dassdort, wo sich Schwierigkeitenauftun,

dieseauf hoheErwartungshaltungeund gelegentlich ° Die organisatorischen Ablaufe
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Die Mandanten

Ich habe Schwierigkeiten mit ca ..
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keine
Angabe

Note 4 Note 5 Note 6

Die organisatorischen Abléufe in Schulnoten

M Ton und

Umgangsformen Die Frage nach der Teamqualitatwurde flr beide
e —— Standortenehrheitlichmit ,gut” beantwortet.
haltung

Das Team

fehlendeVerbindlichkeitin Ton und Umgangseitens
derMandanterzuriickzufihremsind.

nein

Als Uberdurchschnittlichgut werden die Weiterbil-
dungs- und Qualifizierungsmoglichkeiterbei Dro-
ge&Paubeurteilt.

teilweise

Wir sind ein gutes Team

Dass es in Puncto reibungsloseOrganisationnoch
Steigerungsmaglichkeitergibt, ist der Geschafts-
leitung bewusst. Diesbezlgliche Verbesserungen
werderbereitsangedacht.

Insgesamist dasBefragungsegebnisin allenPunkten
mehrheitlichgut. In Anbetrachtder Tatsachedassdie
Mitarbeiterschaftder Kanzlei Droge&Paulsich erst
seit zwei Jahren in der Teambildung aus drei
verschiedenenArbeitsteams mit unterschiedlicher
Leitung befindet, ist das ein aufRerordentlich
zufriedenstellendes Resultat, das auf die gute
Teamfahigkeitaller Mitarbeiter ebensoverweistwie
aufeineumsichtigeGeschaftsfihrung.

Der geringsteAnteil aller Befragterwiinschtsichein
BeschwerdemanagememereinVorschlagswesen.

Das bedeutet, diese Instanzen missen nicht

Die Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Dassunter den negativabweichenderBefragungs-
ergebnissenindin denfrei formuliertenAntwortenauf
die abschlieRendé&rage,Wasich sonstnoch sagen

aufgeschliisselzu vergebennach Aufgabenstellung . ] mochte”hier unddaauchkritische Tonehorbarsind,
undZielsetzungFithrungskompetenmdvorbildlich- PR [P [ E—— hat die Geschaftsfuhrungit Offenheitund Interesse
Die Qualifizierungs-/Weiterbildungsmaglichkeiten sind undVerbesserungswillezurKenntnisgenommen.
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